
 
 

 

 
Die Stadt Laufen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Mitarbeiter in der Bauverwaltung (m/w/d) 
(unbefristet in Vollzeit – 39 Stunden/Woche –  

Teilzeitmodelle sind nach Absprache möglich) 
 
Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere 

• Beratung bei Bauvorhaben 

• Annahme und Prüfung von Bauanträgen im Rahmen der Erteilung des gemeindlichen 
Einvernehmens nach § 36 BauGB 

• Abwicklung von Erschließungs- und Herstellungsbeiträgen 

• Vollzug des Straßen- und Wegerechts (Widmung, Bestandsverzeichnis, 
Sondernutzungen, Hausnummerierung) 

• Vollzug im Satzungs- und Verordnungsrecht 

• Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen des Bau-, Umwelt- und 
Stadtentwicklungsausschusses nach Bedarf 

 
Wir wünschen uns einen freundlichen und kommunikationsfähigen Mitarbeiter mit 
Selbstsicherheit, Durchsetzungsvermögen und Einfühlungsvermögen, der Freude am 
Umgang mit Menschen hat. Eine präzise, selbständige sowie strukturierte und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise setzen wir voraus. Ferner sollte der Umgang mit den 
einschlägigen IT-Standardanwendungen (MS Office, idealerweise Fachverfahren) sicher sein 
und die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung vorliegen. Aufgrund der Sitzungsteilnahmen 
kann es zu Anwesenheiten außerhalb der regulären Arbeitszeit kommen. 
 
Für das interessante und abwechslungsreiche Aufgabengebiet setzen wir eine 
abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten, den abgeschlossenen 
Beschäftigtenlehrgang I oder die erfolgreich abgelegte Prüfung für die Fachlaufbahn 
Verwaltung und Finanzen im nichttechnischen Verwaltungsdienst (2. Qualifizierungsebene) 
voraus. Wünschenswert sind gute Kenntnisse im öffentlichen Baurecht, möglichst mit 
Berufserfahrung in einer kommunalen Bauverwaltung. 
 
Das Arbeitsverhältnis sowie die Vergütung erfolgen nach den tarifrechtlichen Bestimmungen 
des TVöD-VKA. Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung, die je nach Qualifizierung bis 
zur Entgeltgruppe 9 a TVöD bewertet ist. 
 
Bitte richten Sie Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis spätestens 24.04.2026 an die Stadt Laufen, z. Hd. Herrn Weber, Rathausplatz 1, 83410 
Laufen oder per Mail an personalstelle@stadtlaufen.de. 
Für Rückfragen steht Herr Weber unter der Telefon-Nr. 08682/8987-22 zur Verfügung. 
 
Informationen zum Datenschutz sind unter https://stadtlaufen.de/stellenanzeigen.html zu 
finden. 
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