Die Stadt Laufen sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt einen

Kinderpfleger & Erzieher (m/w/d)

fur das Haus fur Kinder
(unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit)

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmafig folgende Tatigkeiten:

e Betreuen, Beaufsichtigen und Versorgen von Kindern im jeweiligen Bereich im Haus fir
Kinder (Kinderkrippe / Kindergarten / Kinderhort)
Fordern der Kinder auf allen Gebieten

o Gestalten des padagogischen Alltags in Zusammenarbeit mit dem Team (z. B. Projektarbeiten)

Alters- und entwicklungsentsprechendes Unterstutzen der Kinder im Alltag und im Spiel

Wir erwarten eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich geprifter Kinderpfleger
(m/w/d) oder staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d). Neben Freude an der Arbeit mit Kindern,
Kreativitat und einer selbststandigen Arbeitsweise werden soziale Kompetenz, Verantwortungs-
bewuR3tsein und ein freundliches Auftreten vorausgesetzt. Weiter wiinschen wir uns Flexibilitat,
Teamfahigkeit und Loyalitat sowie die Bereitschaft, sich weiterzubilden.

Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentli-
chen Dienst (TVOD). Die Eingruppierung erfolgt nach dem TV&D und den personlichen Voraus-
setzungen.

Fiar Ruckfragen steht Herr Weber unter der Telefon-Nr. 08682/8987-22 zur Verfigung.

Bitte richten Sie die Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an die Stadt Laufen, z. Hd. Herrn
Weber, Rathausplatz 1, 83410 Laufen oder per Mail an personalstelle@stadtlaufen.de

Informationen zum Datenschutz sind unter htips://stadtlaufen.de/stellenanzeigen.html zu finden.
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